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ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ ้

ปรัชญาคณะสัตวศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
                 “พัฒนาองค์ความรู้ เพื่อผลิตบุคลากรด้านสัตวศาสตร์ ให้มีทักษะ ใฝ่รู้ สู้งาน คิดเป็น ทําเป็น มีภาวะผู้นํา คุณธรรมและจริยธรรม”  
 
วิสัยทัศน์  ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
      สร้างนกัสัตวศาสตร์ระดับแนวหน้าของประเทศ  

วิสัยทัศน์ (ของมหาวิทยาลัย) 
           “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนําที่มีความเปน็เลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” 

วัตถุประสงค์     
1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ  ความรู้  ความสามารถในวิชาการ และวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงพัฒนา

ทางด้านการผลิตสัตว์ 
2. เพื่อสร้างและพัฒนาผลงานวิจัยด้านสัตวศาสตร์ให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 
3. เพื่อให้การบริการวิชาการและความร่วมมือด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
4. เพื่อสร้างจิตสํานึกให้นักศึกษา บุคลากร  ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม  
5. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
6. เพื่อพัฒนางานฟาร์มสัตว์ และวิสาหกิจให้ได้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย  บริการวิชาการ  และก่อเกิดรายได้ 
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พันธกิจ    
1.  พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให้  

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงพัฒนาทางด้านการผลิตสัตว์ 
2.  บูรณาการวิจัยอย่างมีทิศทาง เพื่อประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และบริการวิชาการ พัฒนาให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 
3.  ให้บริการวิชาการและความร่วมมือด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 
4.  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
5.  สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
6.  พัฒนางานฟาร์มสัตว์ และวิสาหกิจให้ได้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย  บริการวิชาการ  และก่อเกิดรายได้ 

นโยบายการบริหารงานแนวนโยบายในการบริหารงานคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี จะเน้นพัฒนางานหลัก 5  ด้าน   
1. ด้านการผลิตบัณฑิต 

1.1 การจัดการเรียนการสอน  
1. ผลิตบณัฑิตให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้และพึงประสงค์ตามตลาดแรงงาน 
2. พัฒนาและปรับปรงุหลักสูตร รายวิชาและเนื้อหา ให้มีความทันสมยัและทนัต่อการเปลี่ยนแปลง 
3. พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 
4. ส่งเสริมศักยภาพของคณาจารย์ โดยการเพิ่มคุณวุฒิหรือการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 
5. กําหนดมาตรการในการเพิม่จํานวนนักศึกษาในการศึกษาต่อทั้งระดับปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา 
6. พัฒนาห้องสมุดให้ทันสมัยและน่าสนใจสําหรับผู้ใช้บริการ 

 
1.2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

1. พัฒนานักศึกษา ให้บรรลุผลการเรียนรู ้5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทกัษะสําหรบันกัศึกษา 



 4 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นเลิศทางทกัษะทางด้านสัตวศาสตร์ 
4. สร้างจิตอาสา โดยจัดกิจกรรมอาสาพัฒนาของนักศึกษาเพื่อบริการชุมชนเป้าหมาย  

 
1.3 การสร้างเครือข่าย 

1. เชื่อมสัมพันธ์เครือข่ายการเรียนการสอนด้านสัตวศาสตร์ทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ เช่น  
- โครงการแลกเปลี่ยนนกัศึกษาเพื่อฝึกงานในต่างประเทศ  
- ภาคีเครือข่ายสัตวศาสตร์แห่งประเทศไทย  
- เครือข่ายสัตวศาสตร์ในประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (SEANAS)  

2. พัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ ผ่านทางชมรมศิษย์เก่าสัตวศาสตร์ และช่องทางอื่นๆ รวมทั้งจัดทําฐานข้อมูลศิษย์เก่า  

 
2. ด้านการวิจัย 

2.1 การดําเนินการด้านการวิจัย 
1. มุ่งเน้นงานวิจยั 3 ประเด็นหลักคือไก่พื้นเมือง โคเนื้อ และสิ่งแวดล้อมในฟาร์ม โดยให้มีความสอดคล้องกับ Roadmap 15 ป ีของมหาวิทยาลัยคือ 

การผลิตอาหารปลอดภัยด้วยวิธีสะอาด โดยคํานึงถึงนิเวศวิทยาและสิ่งแวดล้อม (organic/ green/ eco university) 
2. พัฒนานักวิจยัรุ่นใหม่  
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์จัดทาํข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอเงินอุดหนนุวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  
4. ส่งเสริมการทาํวิจัยสถาบนัของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  
5. สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสาร/ ทีป่ระชุมระดับชาติและระดับนานาชาต ิ
6. สร้างทีมวิจัยและห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง เพื่อวิจัยในเชิงลึก และประยกุต์ใช้ในชุมชนเป้าหมาย 
7. แสวงหาแหล่งทุน เพื่อพัฒนาห้องปฏิบตัิการ  
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3. ด้านบริการวิชาการ 
3.1 การดําเนินการด้านบริการวิชาการ 

1. กําหนดชุมชนเป้าหมายสําหรับการให้บริการทางวิชาการสู่สังคม 
2. พัฒนาศนูย์เรียนรู้ทางด้านสัตวศาสตร์แบบครบวงจร 
3. พัฒนาฟาร์มเลี้ยงสัตว์ โรงงานแปรรปูและห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐานและเปน็แหล่งเรียนรู้ 
4. สนับสนุนและสนองงานในโครงการพระราชดําริ 
5. พัฒนาคลินิกดูแลและรักษาสัตว์ 

 
4. ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 

4.1 การดําเนินการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 
1. ส่งเสริมบุคลากรและนักศึกษาในการร่วมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  
2. รณรงค์การรกัษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
3. รณรงค์ปลูกจิตสํานึกและความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติตนเองและต่อสังคม โดยคํานึงถึงระบบนิเวศวิทยา  
4. กํากับ ดูแล การบําบัดและการจัดการของเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์และโรงงานแปรรูป รณรงค์เรื่องการอนรุกัษ์พลังงาน 

 
5. ด้านบริหารจัดการ 

5.1 การดําเนินการด้านบริหารจัดการ 
1. วางแผนเชิงยทุธศาสตร์อย่างมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาคณะฯ มีชื่อเสียงระดับชาติและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย เช่น จัดทํา

แผนพัฒนาคณะทั้งระยะสั้นและระยะยาว แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 4 ป ีผังกายภาพเพื่อรองรบัการเปน็ Eco University ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
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2. บริหารด้วยระบบการทํางานเปน็ทีม โดยหลักธรรมาภิบาล เพื่อพัฒนาองค์กรทั้งระบบ และก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยมุ่งสร้างนกับริหารรุน่
ใหม่ 

3. บริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
4. บริหารจัดการเชิงบูรณาการ ภายใต้ข้อจํากัดด้านทรัพยากรบุคคลและงบประมาณ 
5. สร้างสรรค์วัฒนธรรมองค์กรที่ดี ก่อให้เกิดความสามคัคี 
6. สร้างขวัญและกําลังใจในการทํางานของบุคลากรในคณะ ทั้งลูกจ้าง คนงานประจํา บุคลากรและคณาจารย์ 
7. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  
8. วางแผนกลยทุธ์เพื่อการพัฒนาและระดมทรพัยากรต่างๆ ของคณะ ในการพัฒนาวิสาหกิจและแสวงหารายได้ 

 
DNA  ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

A = Ability   มีความรู้ความสามารถ 
N = Networking    พัฒนาเครือข่าย 
I  = Innovation    สร้างสรรค์นวัตกรรม 
M = Maturity   มีวุฒิภาวะ 
A = Accountability  โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความน่าเชื่อถือ 
L = Leadership  มีภาวะผู้นํา 
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การวิเคราะห์สภาพการณ์  SWOT  Analysis 
1. จุดแข็ง (STRENGTHS)    

1. มีคณาจารย์และบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
2. มีความพร้อมทางด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และฟาร์มปศุสัตว์ สามารถรองรับการเรียนการสอน การวิจัย และบริการทางวิชาการ 
3. มีความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนทั้งภายในและต่างประเทศ 
4. มีงบประมาณในการดําเนินงานอย่างเพียงพอ 
5. การจัดการเรียนการสอนทีม่ีสาขาวิชาเอก  ทําให้เกิดความเฉพาะทางและแตกต่างจากสถาบันการศึกษาอื่น 
6. องค์กรที่มีความคล่องตัวในการดําเนินงาน  

2. จุดอ่อน (WEAKNESSES)    
1. บุคลากรขาดความกระตือรือร้น และการทํางานเป็นทีมยังน้อยอยู่     

2. การบริหารจัดการฟาร์มยังไม่เตม็ศักยภาพ  
3. นักศึกษามีความรู้น้อย ด้านพื้นฐานวิทยาศาสตร ์และภาษาศาสตร์ 
4. บุคลากรบางส่วนมีทกัษะด้านภาษาอังกฤษน้อย 
5. บุคลากรไม่กระตือรือร้นในการทํางานวิจยั และการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
6.  ขาดการบรูณาการบริการวิชาการ กบัพันธกิจด้านอื่น ๆ  
7.  งบประมาณในการพัฒนามีอย่างจํากัด 
8. จํานวนบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และตําแหน่งทางวิชาการกําลังจะลดลง 

 
3. โอกาส  (OPPORTUNITIES)  

1. มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและศิษย์เก่าทีเ่ข้มแข็ง  
2. มีความต้องการองค์ความรู ้และแรงงานทางสัตวศาสตร์จากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
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3. นโยบายของมหาวิทยาลัยเน้นทางด้านการเกษตร 
4. ความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
5. สังคมมีความต้องการทางด้านอาหารปลอดภัยที่เพิ่มขึ้น 
6. การก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 
4. อุปสรรค (THREATS) 

1. ปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม   
2. คุณภาพของนักศึกษาที่รบัเข้าเรียนลดลง 
3. ขาด พรบ. วิชาชีพสัตวบาล  
4. กิจกรรมนกัศึกษาบางประเภทมีผลเสียต่อการเรียนการสอน 
5. ค่านิยมในการเรียนด้านการเกษตรลดลง 
6. ระเบียบทางราชการบางอย่างไม่เอื้ออํานวยต่อการพัฒนา   
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แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ ้  ประจําปีงบประมาณ 2557 

 
1. พันธกิจ วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตรค์ณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
 พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพทางด้านสัตว
ศาสตร์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงพัฒนาทางด้านการผลิตสัตว์ 

2. บูรณาการวิจัยอย่างมีทิศทาง เพื่อประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และบริการวิชาการ พัฒนาให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 
3. ให้บริการวิชาการและความร่วมมือด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
5. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
6. พัฒนางานฟาร์มสัตว์ และวิสาหกิจให้ได้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และก่อเกิดรายได้ 

  

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในวิชาการ และวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงพัฒนา

ทางด้านการผลิตสัตว์ 
2. เพื่อสร้างและพัฒนาผลงานวิจัยด้านสัตวศาสตร์ให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 
3. เพื่อให้การบริการวิชาการและความร่วมมือด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
4. เพื่อสร้างจิตสํานึกให้นักศึกษา บุคลากร ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม 
5. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
6. เพื่อพัฒนางานฟาร์มสัตว์ และวิสาหกิจให้ได้มาตรฐาน เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และก่อเกิดรายได้ 
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 ยุทธศาสตรค์ณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. การผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
2. บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เก่ง ดี และมีความสุข 
3. ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
4. การบูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชนและสนองงานโครงการในพระราชดําริ 
5. การดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ 
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

2. กลยุทธ์ทางการเงินของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
เป้าหมายกลยุทธ์ทางการเงิน 

  1. บริหารการเงินโดยใช้ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทนุ จากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้คณะ โดยเกณฑ์ พึง
      รบั-พึงจ่ายลักษณะ 3 มิติ เพื่อสนับสนุนภารกิจและกลยุทธ์ของคณะ 

2.  บริหารงานฟาร์มโดยใช้ระบบงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณรายได้คณะ เพื่อสนับสนุนภารกิจงานฟาร์มให้มีประสิทธิภาพ 
3.  บริหารการเงินโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้โดยมีการวางแผนการใช้จ่ายเงินการตรวจสอบการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ  
 และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในองค์กร 
 

กลยุทธ์ด้านการเงินในการเพิ่มรายได้ 
1. ประชาสัมพันธ์การเรียนการสอนของคณะสัตวศาสตร์ฯ เพื่อเพิ่มจํานวนนักศึกษา 
2. เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากขึ้น 
3. เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการงานฟาร์มของคณะฯ ปรับปรุงระบบฟาร์มให้ได้มาตรฐาน วางแผนพัฒนางานฟาร์มเพื่อเพิ่ม

รายได้ 
4. เพิ่มจํานวนโครงการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน/องค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย 



 11 

5. เพิ่มและสนับสนุนให้บุคลากรในคณะ ทํางานวิจัยและก่อให้เกิดรายได้ 
6. ปรับปรุงสถานที่จัดจําหน่ายสินค้าของคณะสัตวศาตร์ฯ เพื่อหารายได้  

 

กลยุทธ์ด้านการเงินในการลดรายจ่าย 
1. การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
2. หาแหล่งวัสดุที่มีราคาถูกโดยคงคุณภาพเดิม 
3. ปรับปรุงระบบการผลิตเพื่อลดการสูญเสีย 
4. ใช้ระบบ reuse, reduce 

 
สถานภาพปัจจุบันด้านการเงินของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

จุดแข็ง (Strengths) 
1. มีเอกสารการเบิกจ่ายครบถ้วนถูกต้อง 
2. เบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลัง ข้อบังคับต่าง ๆ ตามที่กําหนด 
3. การเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและรายได้ ใช้ระบบบัญชี 3 มิติ และระบบ GFMIS ทําให้การเบิกจ่ายเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ

รวดเร็วยิ่งขึ้น 
4. มีระบบฐานข้อมูลทางการเงินและระบบสารสนเทศทางการเงิน สามารถรายงานให้ผู้บริหารทราบ และบุคลากรทราบได้ทุกวัน 

 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ขาดการวางแผนการใช้เงินในโครงการสนองประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ 
2. ภาระงานมากทําให้การติดตามประเมินผลและแผนยังไม่สม่ําเสมอ 
3. ขาดการประเมินผลการดําเนินงานแสวงหาแหล่งเงิน  
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โอกาส (Opportunities) 
1. หน่วยงานภาครัฐมีโครงการฝึกอบรมบุคลากร ให้ความรู้ความเข้าใจในระเบียบการปฏิบัติงาน 
2. มหาวิทยาลัยมีระบบการบันทึกข้อมูลทางการเงินและบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. จัดให้มีการประชุมผลการดําเนินการอย่างสม่ําเสมอ  เช่น การจัดประชุมเพื่อติดตามแสวงหาทรัพยากรทางการเงิน 

 

อุปสรรค (Threats) 
1. ภาระงานในหน้าที่และความรับผิดชอบการทํางานค่อนข้างมาก 
2. ระบบ Net Work ของมหาวิทยาลัยขัดข้องบางครั้ง ทําให้มีปัญหาในการทํางาน 
3. แนวทางการปฏิบัติงานด้านการบัญชีและระเบียบการเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัยมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 

 
3. แนวทางการจัดหาทรพัยากรทางด้านการเงิน 
  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับเงินงบประมาณแผ่นดินในการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ ผ่านทาง
สํานักงบประมาณและมีเงินรายได้ ซึ่งมาจากค่าลงทะเบียนของนักศึกษา รายได้จากค่าบํารุงนักศึกษา รายได้จากนักศึกษาทดลองเรียน รายได้จากงานฟาร์ม
ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี รายได้จากการบริการวิชาการ (การวิเคราะห์ตัวอย่างฯ) รายได้จากโครงการความร่วมมือของคณะสัตวศาสตร์ฯ และ
หน่วยงานภายนอก โดยมีแผนรับเงินดังนี้ 
 

แหล่งเงิน 
ปีงบประมาณ

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558
งบประมาณแผ่นดิน  
- งบดําเนินงาน 2,847,700 2,847,700 2,847,700 2,847,700 2,847,700 
เงินรายได้ 9,498,700 9,500,000 9,550,000 9,600,000 9,700,000 
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4. แนวทางการบริหารงบประมาณ 
  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีแนวทางในการบริหารงบประมาณ โดยบริหารงบประมาณตามนโยบายของมหาวิทยาลยั 
เพื่อสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และบริหารงบประมาณตามมติคณะกรรมการประจําคณะสัตวศาสตร์ฯ ดังนี้ 

1. บริหารงบประมาณ งบบุคลากรไม่ควรเกิน 70% ของงบประมาณทั้งหมด 
2. บริหารงบประมาณ งบดําเนินงาน ไม่น้อยกว่า 25% 
3. บริหารงบประมาณ งบอื่น ๆ 5% 

 

แนวทางการวางแผนการใช้จ่ายเงิน 
  ในการจัดสรรงบประมาณ 2 แหล่งทุน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน เพื่อสนองตอบต่อภารกิจโดยการจัดสรรงบประมาณคิดเป็น
เปอร์เซ็นต์ และจัดสรรเพิ่มขึ้นตามภารกิจที่เพิ่มขึ้นที่สามารถดําเนินการในแต่ละปีงบประมาณนั้น ๆ ทั้งนี้ การจัดสรรงบดังกล่าวจะต้องสนับสนุนงบประมาณ
ด้านอื่น ๆ ดังนี้  

นโยบายการบริหารงาน คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี เปอร์เซ็นต์การจัดสรรงบประมาณ 
1. มุ่งเน้นการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สอดคล้องกับความต้องการในการพฒันา

ประเทศนําไปสู่การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานของชาติ 
40%

2. สร้างองค์ความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการวิจัยขั้นพื้นฐาน ที่มีผล ต่อความเข้มแข็งทางวิชาการด้านสัตวศาสตร์ 20%
3. เพื่อเป็นศูนย์กลางของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นผู้นําและเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของ

สังคมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกร และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
20%

4. เพื่อให้คณะมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คนในองค์กรมีความสามัคคี มีส่วนร่วมในการทํางาน มี
ความสุข รักและ  ภักดีต่อองค์กร มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

10%

5. เพื่อพัฒนางานฟาร์มปศุสัตว์ให้สามารถสร้างรายได้ และสนับสนุนการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา แสวงหาความร่วมมือ
กับหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อที่จะพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจ เพื่อเพิ่มรายได้ของคณะฯ และยังเป็นแหล่ง
บ่มเพาะความรู้ให้กับนักศึกษา 

10%
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แนวทางการจัดสรรงบประมาณดังนี้ 
 1. งบประมาณแผ่นดิน การจัดสรรแบ่งตามความจําเป็นเพื่อใช้ในการเรียนการสอนตามความต้องการ ค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมเพิม่ความรู้แก่บุคลากร
ของคณะฯ และงานฟาร์มของคณะฯ ซึ่งมีหลักการในการจัดสรรเงินดังนี้  
  งบดําเนินงาน 

- ค่าจ้างเหมาคนงานเกษตร จัดสรรไว้ที่สํานักงานคณบดี 
- ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด จัดสรรไว้ที่สํานักงานคณบดี 
- ค่าจ้างเหมาบํารุงรักษาลิฟท์ จัดสรรไว้ที่สํานักงานคณบดี 
- ค่าซ่อมครุภัณฑ์ จัดสรรไว้ที่สํานักงานคณบดี 
- ค่าเดินทางไปราชการ จัดสรรให้สายวิชาการและสายสนับสนุน ตามที่ผู้ปฏิบัติงานจริงในปีงบประมาณนั้น ๆ  ค่าใช้จ่ายต่อหัวคนละ 15,000 

บาท 
- ค่าวัสดุ จัดสรรให้งานฟาร์ม (ฟาร์มสุกร, ฟาร์มสัตว์ปีก, ฟาร์มโคนมและโคเนื้อ) และห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารสัตว์ และสํานักงาน

คณบดี อิงตามภารกิจ 
- ค่าวัสดุ จัดสรรให้เกี่ยวกับงานการเรียนการสอน อิงตามภารกิจ 
- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ จัดสรรไว้ที่สํานักงานคณบดี ใช้กรณีที่หน่วยงานย่อยอื่น ๆ มีเหตุจําเป็นเร่งด่วนที่จะต้องใช้เงิน เพื่อสํารองไว้ใช้ในกรณีจําเป็น

เร่งด่วนฉุกเฉิน 
 

2. งบรายได้ จัดสรรให้ตามยุทธศาสตร์ 6 ด้านของคณะฯ โดยขึ้นอยู่กับภาระงานของแต่ละภารกิจ โดยมิได้จัดสรรแยก มีการใช้เงินรายได้เป็นแบบรวมศูนย์ ซึ่ง
เน้นการใช้ทรพัยากรร่วมกนัให้มากขึ้น และมีการจัดสรรเงินรายได้ส่วนหนึง่ไว้เป็นทุนสํารองของคณะฯ เพื่อพัฒนาคณะฯ และเน้นจัดสรรให้แก่งานฟาร์มของ
คณะ เพื่อพัฒนางานฟาร์มให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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5. การจัดทําฐานระบบขอ้มูลทางการเงิน 
 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีระบบฐานข้อมลูทางการเงินโดยใช้ระบบงบประมาณ และระบบบัญชี 3 มิติ และระบบฐานข้อมลู
ทางการเงิน ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ http://www.animal.mju.ac.th/AnFinance สามารถรายงานผลการใช้จ่ายเงิน และจัดทํารายงานผลการใช้จ่ายเงินทุกวัน 
เพื่อนําเสนอต่อผู้บริหารและคณะกรรมการประจําคณะฯ สําหรบัใช้ในการตัดสินใจเพื่อการบริหาร  
 

6. การจัดทํารายงานแสดงฐานะทางการเงิน 
 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีนโยบายจัดทํารายงานแสดงฐานะทางการเงินทกุ ๆ เดือน เสนอต่อผู้บริหารและคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ ซึ่งคณะกรรมการประจําคณะฯ จะช่วยตรวจสอบการใช้จ่ายเงินให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์

1. การผลิตบัณฑิตที่เป็นนัก
ปฏิบัติทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 
และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีปัญญา
สร้างสรรค์ 

1.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร (สกอ.) 

1 .  พัฒนาหลักสูตร /รายวิชาที่จัดใ ห้ มี
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ต้องการของสถาน  (พัฒนาทักษะให้ตรง
กับความต้องการของสถานประกอบการ) 1.2 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการดําเนินงาน

เป็ น ไปตาม เกณฑ์มาตรฐานห ลัก สูต ร
ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (กพร.) 

  1 . 3 จํ านวนห ลัก สูตร ที่ เ ป็ นห ลัก สูตร ที่
ส อดค ล้ อ งห รื อ ไ ด้ รั บ ก า รป รั บ ป รุ ง ใ ห้
สอดค ล้ อ งกั บ ยุ ท ธศ าสตร์ ก า ร พัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะ 15 ป ี(กพร.) 

  1.4 บณัฑิตทีไ่ด้งานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป ี(สมศ./กพร.) 

2. สร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีความ
ความคิดสร้างสรรค์ โดยความร่วมมือจาก
ชุมชนและสถานประกอบการ   1.5. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างต่อ

คุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 2. มีระบบการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ 
1.6 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
(สมศ./กพร.) 

3. พัฒนาสมรรถนะและทกัษะของ
นักศึกษาให้รองรับการแข่งขันในระดับชาติ
และนานาชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์
  1.7 ระบบและกลไกในการจัดการเรียนการ

สอน (สกอ.) 
  1.8 จํานวนเครือข่ายความร่วมทางวิชาการใน

ต่างประเทศ  (คณะ) 
  1.9 ร้อยละของงบประมาณทั้ง 2 แหล่งที่ใช้ใน

ฟาร์มและ ห้องปฏิ บั ติการ เมื่ อ เ ทียบกับ
งบประมาณทั้งหมด (คณะ) 

4. พัฒนาฟาร์มและห้องปฏิบัติการให้
ทันสมัยและเพียงพอ 

  
 
 

 1.10 ฟาร์มของคณะได้มาตรฐานตามที่กรม
ปศุสัตว์กําหนด (คณะ) 

 3. มีระบบการพัฒนาคณาจารย์
และนวัตกรรมการเรียนการ
สอน 

1.11 ร้อยละของคณาจารย์ที่มีตําแหน่งทาง
วิชาการ (สกอ.) 

5. สร้างแรงจูงใจและสนับสนุนให้
คณาจารย์ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและมี
การขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการตาม
ระยะเวลา 

1.12 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิ 
ปริญญาเอก(สกอ.) 

  1.13 จํานวนอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็น Visiting 
Professor/กรรมการ/ที่ปรึกษาในต่างประเทศ 
(กพร.) 

2 บัณฑิตมี คุณลักษณะของ
บัณฑิตที่ พึงประสงค์  เก่ ง  ดี 
และมีความสุข 

1. นักศึกษามีความรู้ และทักษะ
ในด้านสัตวศาสตร์ ควบคู่
คุณธรรมและจริยธรรม 

2.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาบัณฑิตให้
เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ (กพร.) ค. 

1 .  พัฒนาสมรรถนะและทั กษะของ
นัก ศึกษาใ ห้รองรับการแ ข่งขั นทั้ ง ใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
  

2.2 ระบบและกลไกในการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา (สกอ./กพร.) 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์
  2.3 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมที่จัดใ ห้กับนัก ศึกษา 
(สกอ.)  

2 . พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ใ ห้ มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม   

  2.4 ร้อยละโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นัก ศึกษา / ศิษ ย์ เ ก่ า ที่ สอดคล้องกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
(กพร.) 

3 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย
และนวัตกรรม 

1 . มี ปั จ จั ยส นับส นุน วิ จั ย ที่
เหมาะสม 

3.1 ร้อยละของอาจารย์ใหม่ที่ได้รับทุนวิจัยต่อ
อาจารย์ทั้งหมด (กพร.)  

1. จัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการวิจัย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความ
พร้อมในการทําวิจัยที่มีคุณภาพ 

  3.2 เงินสนับงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการสนับสนุนภายใน/ภายนอกคณะต่อ
อาจารย์ประจํา(สกอ. คณะ) 

3. การจัดการทรัพยากร/ครุภัณฑ์วิจัยให้
สามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

 2. ผลงานวิจัยที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

3.3 ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ (กพร.)  
 

4. สร้างแรงจูงใจในการทํางานวิจัยและ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 

  3 .4  ผลงานวิชาการ ที่ ไ ด้รับการรับรอง
คุณภาพ (สมศ.)  
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์
  3 . 5 ร้ อ ยล ะ ขอ งผล ง าน วิ จั ย ห รื อ ง า น

สร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ แก่หน่วยงาน
ภายนอกอย่างเป็นรูปธรรมและมีการรับรอง
การใช้ประโยชน์ (สมศ./กพร.)  
 

  3.6 ร้อยละบทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed 
journal หรือในฐานข้อมูลระดับนานาชาติต่อ
อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา (กพร.)  
 
 

  3.7 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ไ ด้ รั บการจดทะ เ บียน สิท ธิบั ตรหรื ออนุ
สิทธิบัตรต่ออาจารย์และนักวิจัยประจํา 
(กพร.)  
 
 

 3. มีเครือข่ายงานวิจัยที่
เข้มแข็ง 

3.8 จํานวนโครงการวิจัยที่บูรณาการกับ
หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ป
 
 

5. สร้างเครือข่ายงานวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอก 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์
4.  การบูรณาการองค์ความรู้ที่
เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะ
ข อ ง ชุ ม ช น แ ล ะ สนอ ง ง า น
โครงการในพระราชดําริ 

1. เป็นแหล่งเรียนรู้ ด้านสัตว
ศาสตร์ ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม 

4.1 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการ
ผลงานบริการวิชาการสู่พันธกิจอื่นๆ ของ
มหาวิทยาลัย (สมศ./กพร.)  
 

1.  บูรณาการงานวิจัย การเรียนการสอน 
และการบริการวิชาการตามความต้องการ
ของชุมชน 

 2. เพิ่มการประชาสัมพันธ์(การเผยแพร่) 
ความรู้ ด้านสัตวศาสตร์ สู่สาธารณชน 
(วิทยุ/โทรทัศน์/Internet/หนังสือพิมพ์/แผ่น
พับ) 

 
 
 

3.  พัฒนาห้องปฏิบั ติการ /งานฟาร์ม /
คลีนิกสัตว์ให้มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน 

  5. พัฒนาศูนย์เรียนรู้ด้านสัตวศาสตร์ 
 

5.  การดํารงศิลปวัฒนธรรม
และรั กษาระบบ นิ เ วศของ
ทรัพยากร ธรรมชาติ 

2. มีเครือข่ายความร่วมมือด้าน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ
อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

5.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปและ
วัฒนธรรม (สกอ.) ค 

1. พัฒนางานด้านศิลปวัฒนธรรม 

2. สร้างเครือข่ายและความร่วมมือด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

  
 
 

3. พัฒนางานด้านการจัดการพลังงานและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์
6. การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

1. มีระบบการบริหารจัดการ 
และฐานข้อมูลที่ดี 

6 . 1  ระ ดับความสํา เ ร็ จของแผนพัฒนา
บุคลากร (กพร.)  

1. พัฒนาทักษะการทํางานของบุคลากร
และความก้าวหน้าตามสายงาน 

  6.2 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาขีด
ความสามารถตามเกณฑ์ที่กําหนด (คณะ.)   
 

 6.3 ผลการปฏิบัติราชการของคณะ (กพร.) ค
 

2. การจัดสรรทรัพยากรตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของคณะ ฯ  

 6.4 ผลการประกันคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลัย (กพร.) 

3. ผลักดันแผนประกันคุณภาพ/แผนการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองของคณะสัตว
ศาสตร์ฯ 

2. มีระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 

6.5 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่าย
งบประมาณตามแผน (กพร.) 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหารจัดการอย่างมี 
ประสิทธิผล 
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 ด้านการเรียนรู้และพฒันาองคก์ร 

วิสยัทศัน์ : สร้างนักสตัวศาสตรร์ะดบัแนวหน้าของประเทศ 

 

ด้านประสิทธิผล 

ด้านนักศึกษาและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

ด้านกระบวนการ 

การผลิตบณัฑิตที่มีคณุภาพและได้มาตรฐานของชาติ 

การบริหารจดัการศึกษาอย่างมีคณุภาพ 

เป็นผูน้ําและเป็นแหล่งเรียนรู้ 

ที่สอดคล้องกบัความต้องการของสงัคม 

สร้างสรรคผ์ลงานวิจยัที่สอดคล้องกบั

ความต้องการในการพฒันาประเทศ 

ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านสตัวศาสตร ์

สร้างองคค์วามรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง 

ควบคู่กบัการวิจยัขัน้พืน้ฐาน 

การบริหารจดัการที่

มีประสิทธิภาพ 

ระบบการประกนัคณุภาพ บคุลากรมีคณุภาพตามศกัยภาพ 

ศนูยก์ลางของการ 

ให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม 

การยกระดบั 

คณุภาพชีวิตของเกษตรกร 

การใช้เทคโนโลยี

สนับสนุนพนัธกิจ 

จาํนวนหลกัสตูรที่ได้มาตรฐาน นักศึกษาและศิษยเ์ก่า 

ได้รบัประกาศเกียรติคณุ ยกย่อง 

ความพึงพอใจของผูป้กครอง 

ผูร้บับริการ   และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร 

คณุวฒุิและตาํแหน่งทางวิชาการของ

อาจารย ์

ความพึงพอใจของ
แผนพฒันาทรพัยากรบคุคลที่

สอดคล้องกบั competency 
ภาวะผูน้ํา                          

และการบริหารองคก์ร 

ระบบฐานข้อมลูในการ

บริหารจดัการตามพนัธกิจ 

ผลงานวิจยัตีพิมพแ์ละ

สิทธิบตัร 

ระบบกลไกสนับสนุน 

การดาํเนินงานตามพนัธกิจ 

การมีส่วนร่วมของชมุชน แหล่งเรียนรู้ 

จาํนวนบณัฑิตที่ได้งานทาํ

หรือศึกษาต่อ 

ฟารม์และห้องปฏิบตัิการที่

ทนัสมยั 

ความพึงพอใจของนักศึกษา ความพึงพอใจของเกษตรกร ความพึงพอใจของนักศึกษา 

การบริหารจดัการองคก์รเชิง

ยทุธศาสตร ์

ตวัชี้วดั วตัถปุระสงค ์



แผนพฒันาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ีระยะท่ี 11 (ป ี2555-2559)

(ฉบับปรับปรุงปงีบประมาณ 2557) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1     การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  
เป้าประสงค์ที่ 1.  ผลติบัณฑิตที่มีปัญญาสร้างสรรค ์ 

2. นักศึกษามีความรู้ และทักษะในด้านสัตวศาสตร์ ควบคูคุ่ณธรรมและจริยธรรม
3.  มีระบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  

4. มีระบบการพัฒนาคณาจารย์และนวัตกรรมการเรียนการสอน

เป้าหมาย
57 58 59 หลัก รอง

ข้อ 2 3 4 4 5 รองคณบดีฝา่ย งานบริการ
วิชาการ การศึกษา

ร้อยละ 50 100 100 100 100 รองคณบดีฝา่ย งานบริการ
วิชาการ การศึกษา

เครือข่าย   2   รองคณบดีฝา่ย งานบริการ

วิชาการ การศึกษา
ร้อยละ 76 83 77 78 80 รองคณบดีฝา่ย งานบริการ

วิชาการ การศึกษา

ข้อ 5 5 5 6 6 รองคณบดีฝา่ย งานบริการ
วิชาการ,อ.ไพโรจน์ การศึกษา

เสนอ สกอ. (กพร.)

4. ร้อยละความพึงพอใจของนาย
จ้างต่อคุณลักษณะของบัณฑิต

4. ระบบและกลไกในการส่งเสริม 3. พัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

2.  สร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีความคิดสร้างสรรค ์  
  โดยความร่วมมือจากชุมชนและสถานประกอบการ

3. จํานวนเครือข่ายความร่วมมือทาง  

วิชาการในต่างประเทศ (คณะ) 57  

ผู้รับผิดชอบ

1. ระบบและกลไกการพัฒนาและ 1. พัฒนาหลักสูตร/รายวิชาที่จัดให้มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
บริหารหลักสูตร (สกอ.) (55)

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ เกณฑ์

ผูเ้รียนเป็นสําคัญ

ผล 55 ผล 56
เป้าประสงค์ที่   1.  ผลติบัณฑิตที่มีปัญญาสร้างสรรค์

2. ร้อยละของหลักสูตรที่ไดร้ับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยก่อน

เป้าประสงค์ที่   2.  นักศึกษามีความรู้ และทักษะในด้านสัตวศาสตร์ ควบคู่คุณธรรมและจริยธรรม

กิจกรรมนักศึกษา (สกอ./กพร.) ความรับผดิชอบต่อสังคม  

คณะสัตวศาสตร์ฯ (กพร.)
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เป้าหมาย
57 58 59 หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด กลยุทธ์ เกณฑ์

ผล 55 ผล 56
ข้อ 5 5 5 5 5 รองคณบดีฝา่ย งานบริการ

วิชาการ,อ.ไพโรจน์ การศึกษา

4. พัฒนาสมรรถนะและทักษะของนักศึกษาให้รองรับ ร้อยละ 77.78 72.05 73 79 80 รองคณบดีฝา่ย งานบริการ
วิชาการ การศึกษา

 ร้อยละ 100 100 100 100 100 รองคณบดีฝา่ย งานบริการ
วิชาการ การศึกษา

ข้อ 5 3 5 6 7 รองคณบดีฝา่ย งานบริการ
วิชาการ การศึกษา

ฟาร์ม 4 4 4 4 4 รองคณบดีฝ่าย กก.บริหารงาน
บริหาร ฟาร์ม

ร้อยละ 54.55 50.00 54.55 56 56 คณบดี รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

ร้อยละ 72.73 77.27 74 74 75

หรือเผยแพร่ (สมศ.)

เรียนการสอน (สกอ.)  

คุณวุฒิ ปริญญาเอก(สกอ./กพร.)

10. ร้อยละของอาจารย์ที่มีตําแหน่ง 6.  สร้างแรงจูงใจและสนับสนุนให้คณาจารย์ศึกษาต่อ
ทางวิชาการ (สกอ./กพร.) ในระดับที่สูงขึ้น และมีการขอกําหนดตําแหน่ง ทางวิชาการ
11. ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มี ตามระยะเวลา 

ระดับปริญญาโทที่ไดร้ับการตีพิมพ์

การแข่งขันทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
6. ร้อยละบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานทําและการประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี (กพร./สมศ.)

 

เป้าประสงค์ที่   3.  มีระบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ที่   4.  มีระบบการพัฒนาคณาจารย์และนวัตกรรมการเรียนการสอน

9. ฟาร์มของคณะ ได้มาตรฐาน 5. พัฒนาฟาร์มและห้องปฏิบัติการให้ทันสมัยและเพียงพอ
ตามที่กรมปศุสัตว์กําหนด  (คณะ)

5. ระดับความสําเร็จของการเสริม  
สร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ

  

7. ผลงานของผูส้ําเร็จการศึกษา

8. ระบบและกลไกในการจัดการ

 
นักศึกษา (สกอ.)
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตงานวิจัยด้านสัตวศาสตร์ที่มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ 1.   มีปัจจัยสนับสนุนการวิจัยที่เหมาะสม

2.   ผลงานวิจัยที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
3.      มีเครือข่ายงานวิจัยที่เข้มแข็ง

57 58 59 หลัก รอง

บาท 41,422 85,200 45,000   55,000   60,000 รองคณบดีฝ่าย กก.วิชาการและ
วิจัย วจิัย

3. สร้างแรงจูงใจในการทํางานวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย
ร้อยละ 50 50 60 70 80

4. สร้างองค์ความรู้ใหม่และ/หรือนวัตกรรม ร้อย 20 เรื่อง 5.68 20 10 15 รองคณบดีฝ่าย กก.วิชาการและ
วิจัย วจิัย

จํานวน 1 0 1 2 2 รองคณบดีฝ่าย กก.วิชาการและ
วิจัย วจิัยคุณภาพ  (สมศ./กพร.)

ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ที่  1.   มีปัจจัยสนับสนุนการวิจัยที่เหมาะสม

เป้าประสงค์ที่  2.   ผลงานวจิัยที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาติ

1. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้าง 1.  จัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ

(สกอ. คณะ)
ทําวิจัยที่มีคุณภาพ

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ เกณฑ์

ภายนอกคณะต่ออาจารย์ประจํา
2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความพร้อมในการสรรค์ที่ไดร้ับการสนับสนุนภายใน/

2. ร้อยละของวิทยานิพนธ์ที่ไดร้ับ

 รวมทั้งเผยแพร่องค์ความรูสู้่สาธารณชน
กพร.) 3. สร้างแรงจูงใจในการทํางานวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย
4. ผลงานวิชาการที่ไดร้ับการรับรอง

ผล 55 ผล 56

เงินอุดหนุนการวิจัยต่อวิทยานิพนธ์
ที่ผ่านการอนุมัติโครงร่างในปีนั้น(คณะ

3. ผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

เป้าหมาย

รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ./
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57 58 59 หลัก รอง
ผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ เกณฑ์
ผล 55 ผล 56

เป้าหมาย

ร้อยละ 2 เรื่อง 4.55 20 20 20 รองคณบดีฝ่าย กก.วิชาการและ
วิจัย วจิัย

จํานวน 4 เรื่อง 2 1 3 3 รองคณบดีฝ่าย กก.วิชาการและ
วิจัย วจิัย

ร้อยละ 4.55 5 5 5 5 รองคณบดีฝ่าย กก.วิชาการและ
วิจัย วจิัย

โครงการ 1 1 2 3 3 รองคณบดีฝ่าย กก.วิชาการและ
วิจัย วจิัย

อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา
(กพร.) (57 ไมต่ัวชี้วัดนี้)

เป้าประสงค์ที่  3.   มีเครือข่ายงานวิจัยที่เข้มแข็ง

 
มหาวิทยาลัย (คณะ)

8. จํานวนโครงการวิจัยที่บูรณาการ 5. ส่งเสริมการสร้างงานวิจัยจากความต้องการของชุมชน
กับหน่วยงานภายในและภายนอก 6. สร้างเครือข่ายงานวิจัยทั้งระดับชาติและนานาชาติ

การจดลิขสิทธิ์และ/หรือได้รับรอง
7. ร้อยละผลงานวิชาการที่ไดร้ับ
ประจํา (กพร.)

คุณภาพจากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ต่อ

บัตรต่ออาจารยป์ระจําและนักวิจัย

6. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้าง
สรรค์ที่ไดร้ับการจดทะเบียนสิทธิ-

5. งานวิจัยหรือสร้างสรรค์ที่นํา
ไปใช้ประโยชน์ (สมศ./กพร.)
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการต่อสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชุมชน
เป้าประสงค์ 3.1      เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสัตวศาสตร์ที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม

57 58 59 หลัก รอง
ระดับ 3 5 5 5 5 รองคณบดีทุกฝ่าย กก.วิชาการและ
คะแนน วิจัย

1. ผลความสําเร็จของการบูรณา 1.  บูรณาการงานวิจัย การเรียนการสอน และการบริการ

 

 

สู่สาธารณชน (วิทยุ/โทรทัศน์/Internet/หนังสือพิมพ์/แผ่นพับ)

มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน
 3.  พัฒนาห้องปฏิบัติการ/งานฟาร์ม/คลีนิกสัตว์ให้มี

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ เกณฑ์
ผู้รับผิดชอบ

ผล 55 ผล 56
เป้าหมาย

การผลงานบริการวิชาการสูพ่ันธกิจ วิชาการตามความต้องการของชุมชน
อื่นๆ ของมหาวิทยาลัย (สมศ./กพร.) 2. เพิ่มการประชาสัมพันธ์(การเผยแพร่) ความรู้ด้านสัตวศาสตร์

 
 4. พัฒนาศูนย์เรียนรู้ด้านสัตวศาสตร์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การดํารงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์ที่  4.1 มีเครือข่ายความร่วมมือด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

57 58 59 หลัก รอง
เครือข่าย 2 3 3 4 4 รองคณบดีฝา่ย

 บริหาร,อ.ไพโรจน์

ระดับ 4 5 5 5 5 รองคณบดีฝา่ย
บริหาร,อ.ไพโรจน์

เกณฑ์
ผู้รับผิดชอบ

1. จํานวนเครือข่ายหรือองค์การ  4.1 สร้างเครือข่ายและความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรม

ผล 55 ผล 56
เป้าหมาย

ที่ให้ความร่วมมือด้านทํานุบํารุง และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
ศิลปวัฒนธรรม (กพร.)

ตัวชี้วัด กลยุทธ์

ศิลปและวัฒนธรรม (สกอ.) 4.3 พัฒนางานด้านการจัดการพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

 

 (ไม่มีตัวชี้วัดนี้)
2. ระบบและกลไกการทํานุบํารุง 4.2 พัฒนางานด้านศิลปวัฒนธรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5   ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 
เป้าประสงค์ 5.1  มรีะบบบรหิารจัดการ และฐานข้อมูลที่ด ี

5.2  มรีะบบบรหิารจัดการทรัพยากรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม

57 58 59 หลัก รอง

ระดับ 2 5 5 5 5  คณบดี หน.สํานักงานคณบดี
  

ร้อยละ  77.14 80 80 80  คณบดี หน.สํานักงานคณบดี
 

ระดับ 3.76 3.97 4 4.4 4.45 คณบดี งานนโยบายฯ

คะแนน

ระดับ 4.00 4.18 4 4.15 4.2 รองคณบดีฝ่าย งานนโยบายฯ
คะแนน วิจัย

ระดับ 4.05 3.56 4 4.05 4.2 รองคณบดีฝ่าย งานนโยบายฯ
คะแนน วิจัย

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ เกณฑ์
ผู้รับผิดชอบ

1. ระดับความสําเร็จของแผน 1.  พัฒนาทักษะการทํางานของบุคลากรและความก้าวหน้า

เป้าประสงค์ที่ 1  มีระบบบริหารจัดการ และฐานข้อมูลที่ดี

พัฒนาบุคลากร (กพร.) ตามสายงาน
 

 

2. ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาขีดความสามารถตาม
เกณฑ์ที่กําหนด  (คณะ)

4. ผลการปฏิบัติราชการของคณะ 2. การจัดสรรทรัพยากรตามประเด็นยุทธศาสตร์ให้สอดคล้อง 

(กพร.) กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ ฯ 

 

ผล 55 ผล 56
เป้าหมาย

 
6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก
 สมศ.   (กพร.)

5. ผลการประกันคุณภาพภายใน 3. ผลักดันแผนประกันคุณภาพ/ผลการปฏิบัติราชการ 
ของคณะฯ ตามคํารับรองของคณะสัตวศาสตร์ฯ
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57 58 59 หลัก รอง
ตัวชี้วัด กลยุทธ์ เกณฑ์

ผู้รับผิดชอบ
ผล 55 ผล 56

เป้าหมาย

ระดับ 4.10  4.01 4.2 4.25 4.3 คณบดี หน.สํานักงานคณบดี
คะแนน
ระดับ 5 5 5 5 5  คณบดี งานคลังและพัสดุ
คะแนน  งานนโยบายฯ

3. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่  4.  การสร้างภาวะผูน้ําให้กับบุคลากร กระจายอํานาจการ   
ของผู้บริหารคณะ    (สมศ.)  ทํางานแบบมีส่วนร่วม  

เป้าประสงค์ที่ 2 มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม

 

 (กพร.)

7. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบ 5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ
ประมาณของหน่วยงานตามแผน อย่างมีประสิทธิผล



แผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2557
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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กิจกรรม:  (1.) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เป้าประสงค์ที่ 1  ผลติบัณฑิตที่มีปัญญาสร้างสรรค์
                    2  มีระบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
                    3  มีระบบการพัฒนาคณาจารย์และนวัตกรรมการเรียนการสอน

ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย
56 57 หลัก รอง

1. ระบบและกลไกการพัฒนา
และบริหารหลักสูตร (สกอ.)

ข้อ 3 4.00 โครงการเพิ่มประสทิธิภาพในการ
จัดการการศกึษา

ร้อยละ ใหม่ 100 1. กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างความรู้ในการ
สอนระดับบัณฑิตศึกษา

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ งานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศกึษา

2. กิจกรรมที่ 2 เพิ่มพูนความรู้ด้านสัตว
ศาสตร์โดยผูท้รงคุณวุฒิภายนอก

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ งานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศกึษา

ผู้รับผิดชอบหลัก  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการกลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ
เกณฑ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัต ิทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล

ผลผลิต: (1) ผลติบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

เป้าประสงค์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตที่มีปัญญาสร้างสรรค์
1. พัฒนาหลักสูตร/รายวิชาที่จัดให้มี
กระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ
 (พัฒนาทักษะให้ตรงกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ)

2. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการ
ดําเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดม 
ศึกษาและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
(กพร.)
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ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย
56 57 หลัก รอง

ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการกลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ
เกณฑ์

จํานวน 3 1  โครงการสหกิจศึกษา
(1 หลักสูตร) 3. กิจกรรมที่ 1 จัดนําเสนอผลการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการสหกจิศึกษา

4. กิจกรรมที่ 2 เตรียมความพร้อมให้
นักศึกษาหลักสูตร 4 ปี และ2 ปีเทียบเข้า
เรียน ก่อนออกปฏิบัติสหกิจศึกษาและ
ฝึกงานทางด้านสัตวศาสตร์

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการสหกจิศึกษา

5. กิจกรรมที่ 3 นิเนศงานสหกิจศึกษา
และประชาสัมพันธ์หาตําแหน่งงาน

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการสหกจิศึกษา

ร้อย 72.05 73 6. กิจกรรมที่ 4 พัฒนาบุคลฃิกภาพของ
นักศึกษา

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการสหกจิศึกษา

7. กิจกรรมที่ 5 พัฒนาบุคลิกภาพของ
นักศึกษา

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการสหกจิศึกษา

ร้อยละ 82.4 83 โครงการเพิ่มพูนความรู้ทางวชิาการ
8. กิจกรรมที่ 1   การศึกษาดูงานของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ งานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศกึษา

 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และเครือข่ายศษิย์เก่า
9. กิจกรรมที่ 4  ปฐมนิเทศนักศึกษา ผู้ช่วยคณบดฝี่าย

กจิกรรมนักศกึษาและ
ศิ ์ ่

งานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศกึษา

 

3. จํานวนหลักสูตรที่เป็น
หลักสูตรที่สอดคล้องหรือได้รับ
การปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (กพร.)

4. บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดง้านทํา
 หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
 1 ปี  (สมศ./กพร.)

2. สร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีความ
สร้างสรรค ์โดยความร่วมมือจากชุมชน
และสถานประกอบการ

5. ร้อยละความพึงพอใจของ
นายจ้างต่อคุณลักษณะของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (กพร.)
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ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย
56 57 หลัก รอง

ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการกลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ
เกณฑ์

โครงการมัชฉิมนิเทศนักศึกษาปีที่ 2 ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
กจิกรรมนักศกึษาและ
ศษิย์เกา่

งานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศกึษา

โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาปีที่ 4 ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
กจิกรรมนักศกึษาและ
ศษิย์เกา่

งานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศกึษา

  โครงการจัดประชุมวชิาการด้านสัตว
ศาสตร์

10. กิจกรรมที่ 1 ประชุมวิชาการในระดับ
มหาวิทยาลัย

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ งานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศกึษา

11. กิจกรรมที่ 2 เครือข่ายสัตวศาสตร์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ งานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศกึษา

12. กิจกรรมที่ 3 ประชุมวิชาการและ
นิทรรศการคณะสัตวศาสตร์ฯ และการ
ประชุมภาคีด้านสัตวศาสตร์

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ งานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศกึษา

โครงการเพิ่มพูนความรู้ทางวชิาการ
13. กิจกรรมที่ 2  การศึกษาดูงานของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ งานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศกึษา

เป้าประสงค์ที่ 2 มีระบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ

6. ผลงานของผูส้ําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทที่ไดร้ับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่  (สมศ./กพร.)

ร้อยละ 100  3. พัฒนาสมรรถนและทักษะของ
นักศึกษาให้รองรับการแข่งขันใน
ระดับชาติและนานาชาติ

100
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ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย
56 57 หลัก รอง

ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการกลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ
เกณฑ์

ข้อ 3 5  โครงการพัฒนาห้องสมุด รองคณบดีฝ่ายวิชาการ งานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศกึษา

โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพื่อ
ศึกษาดูงาน

8. จํานวนเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการในต่างประเทศ  
(คณะ)

เครือข่าย ใหม่ 2 14. กิจกรรมที่ 1  นักศึกษาของคณะเข้า
ร่วมโครงการแลกเปลี่ยน

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ งานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศกึษา

15. กิจกรรมที่ 2  นักศึกษาต่างชาติเข้า
ร่วมโครงการฯ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ งานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศกึษา

16. กิจกรรมที่ 3  สัมมนา/บรรยายพิเศษ
เพื่อแนะแนวการเข้าร่วมโครงการฯ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ งานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศกึษา

โครงการบริการวิเคราะห์คุณภาพ
อาหารสัตว์

รองคณบดฝี่ายวิจัย นายเผ่าพงษ ์ ปูระณะพงษ์

โครงการบริการวิเคราะห์น้ํานมดบิ รองคณบดฝี่ายวิจัย อ.ดร.บัวเรียม  มณีวรรณ์

4 4 โครงการพัฒนางานฟาร์ม
17. กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงโรงเรือนกระต่าย ผู้ช่วยคณบดฝี่าย

กจิกรรมนักศกึษาและ
ศิษย์เก่า

นายกิตติพงษ ์ ทิพยะ

10. ฟาร์มของคณะ ได้มาตรฐาน
ตามที่กรมปศุสัตว์กําหนด  (คณะ)

ใบ
ประกาศ

9. ร้อยละของงบประมาณทั้ง 2 
แหล่งที่ใช้ในฟาร์มและ
ห้องปฏิบัติการเมื่อเทียบกับ
งบประมาณทั้งหมด  (คณะ)

7. ระบบและกลไกในการจัดการ
เรียนการสอน (สกอ.)

ร้อยละ 25.61 25 4. พัฒนาฟาร์มและห้องปฎิบัติการให้
ทันสมัยและเพียงพอ
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ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย
56 57 หลัก รอง

ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการกลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ
เกณฑ์

18. กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงโรงเรือนไก่
ประดู่หางดํา

ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
กจิกรรมนักศกึษาและ
ศิษย์เก่า

นายครรชิต   ชมภูพันธ์

11. ร้อยละของอาจารย์ที่มี
ตําแหน่งทางวิชาการ (สกอ./
กพร.)

ร้อยละ 43.48 54.55 โครงการจัดพมิพ์หนังสือตํารา
ประกอบการเรียนการสอน

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ งานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศกึษา

12. ร้อยละของอาจารย์ประจําที่
มีคุณวุฒ ิปริญญาเอก(สกอ.)

ร้อยละ 77.27 74 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ งานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศกึษา

13. ร้อยละของอาจารย์ประจําที่
ไดร้ับเชิญเป็น Visiting 
Professor/กรรมการ/ที่ปรึกษาใน
ต่างประเทศ (กพร.)

ร้อยละ ใหม่ 1 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ งานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศกึษา

5. สร้างแรงจูงใจและสนับสนุนให้
คณาจารย์ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและมี
การขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการตาม
ระยะเวลา

เป้าประสงค์ที่ 3 มีระบบการพัฒนาคณาจารย์และนวัตกรรมการเรียนการสอน
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กิจกรรม:  (1.) สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

เป้าประสงค์ที่ 1 นักศกึษามีความรู ้และทักษะในด้านสัตวศาสตร์ ควบคู่คุณธรรมและจรยิธรรม

ผู้รับผดิชอบหลัก

ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย
56 57 หลัก รอง

ระดับ 5.00 5 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเครือข่าย
ศษิย์เก่า
1. กจิกรรมที่ 1  อบรมระบบมาตรฐานฟารม์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจกรรม

นักศกึษาและศษิย์เก่า
งานบรกิารการศกึษา
และกิจการนักศกึษา

2. กจิกรรมที่ 2 การแขง่ขันทักษะดา้นโคนม ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจกรรม
นักศกึษาและศษิย์เก่า

งานบรกิารการศกึษา
และกิจการนักศกึษา

ขอ้ 5 5 3. กจิกรรมที่ 3  อบรมภาวะผูน้ํา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจกรรม
นักศกึษาและศษิย์เก่า

งานบรกิารการศกึษา
และกิจการนักศกึษา

4. กจิกรรมที่ 5  จัดประชุมรว่มกับชมรมศิษย์เก่าสัตว
ศาสตรเ์พื่อจัดกจิกรรม

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจกรรม
นักศกึษาและศษิย์เก่า

งานบรกิารการศกึษา
และกิจการนักศกึษา

โครงการให้ทุนการศกึษา

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

2. ระบบและกลไกในการ
ส่งเสริมกิจกรรมนักศกึษา 
(สกอ./กพร.)

ผลผลิต: (1.) ผลติบัณฑติดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

ผู้ช่วยคณบดี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เก่ง ด ีและมีความสุข

1.  ระดับความสําเร็จในการ
พัฒนาบัณฑิตใหเ้ป็นบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ (กพร.)

1. พัฒนาสมรรถนะและทักษะของ
นักศกึษาใหร้องรับการแข่งขันทั้งใน
ระดับชาตแิละนานาชาติ

เป้าประสงค์ที่ 1 นักศึกษามีความรู้ และทักษะในด้านสัตวศาสตร์ ควบคู่คุณธรรมและจริยธรรม

เกณฑ์

ผู้รับผดิชอบ
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ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย
56 57 หลัก รอง

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

เกณฑ์

ผู้รับผดิชอบ

5. กจิกรรมที่ 1 ใหทุ้นการศกึษาสําหรับเรยีนดแีละขาด
แคลนทุนทรัพย์

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจกรรม
นักศกึษาและศษิย์เก่า

งานบรกิารการศกึษา
และกิจการนักศกึษา

6. กจิกรรมที่ 2 ใหทุ้นการศกึษาสําหรับนักศึกษาที่
สร้างชื่อเสยีงใหก้ับคณะฯ

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจกรรม
นักศกึษาและศษิย์เก่า

งานบรกิารการศกึษา
และกิจการนักศกึษา

ขอ้ 5 5 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพในกีฬา 4 จอบ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจกรรม
นักศกึษาและศษิย์เก่า

งานบรกิารการศกึษา
และกิจการนักศกึษา

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและลักษณะ
บัณฑติที่พงึประสงค์

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจกรรม
นักศกึษาและศษิย์เก่า

งานบรกิารการศกึษา
และกิจการนักศกึษา

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจกรรม
นักศกึษาและศษิย์เก่า

งานบรกิารการศกึษา
และกิจการนักศกึษา

รอ้ย
ละ

ใหม่ 5 โครงการแข่งขันทักษะสัตวศาสตร์และกฬีาสัมพันธ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจกรรม
นักศกึษาและศษิย์เก่า

งานบรกิารการศกึษา
และกิจการนักศกึษา

โครงการสืบฮีต ต๋ามฮอย ป๋าเวณสีัตวศาสตร์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจกรรม
นักศกึษาและศษิย์เก่า

งานบรกิารการศกึษา
และกิจการนักศกึษา

โครงการสัตวศาสตร์บําเพ็ญประโยชน์รักษา
สิ่งแวดล้อม

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจกรรม
นักศกึษาและศษิย์เก่า

งานบรกิารการศกึษา
และกิจการนักศกึษา

3. ระดับความสําเร็จของการ
เสรมิสรา้งคุณธรรม
จรยิธรรมที่จัดให้กับ
นักศกึษา (สกอ.)

2. พัฒนานักศกึษาใหม้ีคุณธรรม 
จรยิธรรม และมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม

4. รอ้ยละโครงการ/
กจิกรรมพัฒนานักศกึษา/
ศิษย์เก่าที่สอดคล้องกับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
มหาวทิยาลัย (กพร.)
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ผลผลิต: 3. ผลงานวจิัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี

กิจกรรม: ดําเนินการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี

ผู้รับผิดชอบหลัก      
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย

56 57 หลัก รอง

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการวิจัย

1. กิจกรรมที่ 1  เงินอุดหนุนวิจัย รองคณบดฝี่ายวิจัย คณะกรรมการวิชาการ
และวจิัย

     2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มี
ความพร้อมในการทําวิจัยที่มีคุณภาพ

2. กิจกรรมที่ 2  จัดระดมความคิดเห็นเพื่อ
พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย

รองคณบดฝี่ายวิจัย คณะกรรมการวิชาการ
และวจิัย

      85,231   45,000 3. กิจกรรมที่ 4  สร้างทีมวิจัยเฉพาะทาง รองคณบดฝี่ายวิจัย คณะกรรมการวิชาการ
ิ ั    4. กิจกรรมที่ 5 รางวัลนักวิจัยดีเด่น รองคณบดฝี่ายวิจัย คณะกรรมการวิชาการ

และวจิัย

ร้อยละ        50.00 40 1. จัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการวิจัย
อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ร้อยละของอาจารย์ใหม่ที่
ไดร้ับทุนวิจัยต่ออาจารย์ทั้งหมด 
 (กพร.)

บาท  3. การจัดการทรัพยากร/ครุภัณฑ์วิจัยให้
สามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เกณฑ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม
เป้าประสงค์ที่ 1  มีปัจจัยสนับสนุนการวิจัยที่เหมาะสม

เป้าประสงค์ที่ 2  ผลงานวจิัยที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

เป้าประสงค์ที่ 3  มีเครือข่ายงานวิจัยที่เข้มแข็ง
รองคณบดีฝ่ายวจิัย

เป้าประสงค์ที่ 1    มปีัจจัยสนับสนุนการวิจัยที่เหมาะสม

2. เงินสนับงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่ไดร้ับการสนับสนุน
ภายใน/ภายนอกคณะต่อ
อาจารย์ประจํา(สกอ. คณะ)
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ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย

56 57 หลัก รอง

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เกณฑ์

3. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ
  (สมศ./กพร.)

ร้อยละ          5.68 20 4. สร้างแรงจูงใจในการทํางานวิจัยและ
เผยแพร่ผลงานวิจัย

5. กิจกรรมที่ 3  สนับสนุนตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวจิัย ผลงานวิชาการและนําเสนอผลงาน

รองคณบดฝี่ายวิจัย คณะกรรมการวิชาการ
และวจิัย

4. ผลงานวิชาการที่ไดร้ับการ
รับรองคุณภาพ (สมศ.)

ร้อยละ 0 1  รองคณบดฝี่ายวิจัย คณะกรรมการวิชาการ
และวจิัย

5. ร้อยละของผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์ แก่หน่วยงาน
ภายนอกอย่างเป็นรูปธรรมและ
มีการรับรองการใช้ประโยชน ์
(สมศ./กพร.)

ร้อยละ 4.55 20  รองคณบดฝี่ายวิจัย คณะกรรมการวิชาการ
และวจิัย

ร้อยละ 18.18 20 รองคณบดฝี่ายวิจัย6. ร้อยละบทความวิจัยที่ไดร้ับ
การอ้างอิง (Citation) ใน 
Refereed journal หรือ
ฐานข้อมูลระดับชาติและ
นานาชาติต่ออาจารย์ประจํา
และนักวิจัยประจํา (กพร.)

คณะกรรมการวิชาการ
และวจิัย

เป้าประสงค์ที่ 2    ผลงานวิจัยที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
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ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย

56 57 หลัก รอง

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เกณฑ์

7. จํานวนผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ไดร้ับการจด
ทะเบียนสิทธิบัตรต่ออาจารย์
ประจําและนักวิจัยประจํา (กพร.)

จํานวน 2 1 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการวิชาการ
และวจิัย

8. จํานวนโครงการวิจัยที่บูรณา
การกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย (คณะ)

จํานวน 1 2 5. สร้างเครือข่ายงานวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอก

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการวิชาการ
และวจิัย

เป้าประสงค์ที่ 3 มีเครือข่ายงานวิจัยที่เข้มแข็ง
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ผลผลิต: ผลงานการให้บริการวิชาการ

กิจกรรม: เผยแพร่ความรู้งานบริการวิชาการและประชาสัมพันธ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4  การบูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพ และขีดสมรรถนะของชุมชนและสนองงาน โครงการในพระราชดําริ
เป้าประสงค์ท ี1  เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสัตวศาสตร์ที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
ผู้รับผิดชอบหลัก   รองคณบดีฝ่ายวิจัย

ข้อมูลพี้นฐาน เป้าหมาย
56 57 หลัก รอง

ระดับ 5 5 1.  บูรณาการงานวิจัย การเรียนการสอน และการ
บริการวิชาการตามความต้องการของชุมชน

ฐานการเรียนรู้การเลี้ยงสุกรแบบครบวงจร รองคณบดฝี่ายวิจัย ผศ.ดร.อภิชัย  เมฆ
บังวัน

2. เพิ่มการประชาสัมพันธ์(การเผยแพร่) ความรู้
ด้านสัตวศาสตร์สู่สาธารณชน (วิทยุ/โทรทัศน์/
Internet/หนังสือพิมพ์/แผ่นพับ)

ฐานการเรียนรู้การผลติเนื้อโคคุณภาพครบ
วงจร

รองคณบดฝี่ายวิจัย รศ.ดร.ญาณิน  
โอภาสพัฒนกิจ

3.  พัฒนาห้องปฏิบัติการ/งานฟาร์ม/คลีนิกสัตว์ให้มี
ประสิทธิภาพและมาตรฐาน

โครงการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและผู้นําชุมชน
ทางด้านการจัดการของเสยีจากฟาร์มปศุสัตว์

รองคณบดฝี่ายวิจัย อ.ดร.วินัย  โยธินศิ
ริกุล

4. พัฒนาศูนย์เรียนรู้ด้านสัตวศาสตร์ โครงการนักสัตวบาลก้าวหน้าสําหรับเยาวชน รองคณบดฝี่ายวิจัย นายครรชิต  ชมภู
พันธ์

โครงการผลิตไก่พื้นเมืองสายพันธุ์ประดู่หางดํา
เพื่อส่งเสริมอาชีพ

รองคณบดฝี่ายวิจัย ผศ.ดร.ประภากร  
ธาราฉาย

เป้าประสงค์ที่ 1   เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสัตวศาสตร์ที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
1. ระดับความสําเร็จของ
การบูรณาการผลงาน
บริการวิชาการสูพ่ันธกิจ
อื่นๆ ของมหาวิทยาลัย (สม
ศ./กพร.)

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ
เกณฑ์

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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ข้อมูลพี้นฐาน เป้าหมาย
56 57 หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ
เกณฑ์

โครงการผลิตไก่ระดูกดําเพื่อส่งเสริมอาชีพ รองคณบดฝี่ายวิจัย ผศ.ดร.ประภากร  
ธาราฉาย

โครงการรักษาสายพันธุ์แท้และผลิตลูกผสม
สามสายพันธุ์เพื่อส่งเสริมอาชีพ

รองคณบดฝี่ายวิจัย รศ.ดร.สมปอง, อ.
ไพโรจน์

โครงการผลติแพะอินทรีย์แบบครบวงจร รองคณบดฝี่ายวิจัย อาจารย์ไพโรจน ์ 
ศิลมั่น

โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวเชิงเกษตรแม่
โจ้อย่างยั่งยืน
1. กิจกรรมที่ 11  ฐานการเรียนรู้การเลี้ยงสุกรแบบ
ครบวงจร

รองคณบดฝี่ายวิจัย อาจารย์จํารูญ  
มณีวรรณ

โครงการมหกรรมแข่งขันนกเขาชวาเสียง ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
กจิกรรมนักศกึษา
และศิษย์เก่า

อาจารย์ไพโรจน์  
ศิลมั่น



43

ผลผลิต: 5 ผลงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรม: ส่งเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 การดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ

เจ้าภาพหลัก ผู้ช่วยคณบดี

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย

56 57 หลัก หน่วยงาน

ระดับ 5 5 1. พัฒนางานด้านศิลปวัฒนธรรม โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมของคณะสัตว
ศาสตร์ฯ

  

1. กิจกรรมที่ 1  สืบสานศิลปวัฒนธรรมยี่เป็ง ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
พัฒนานักศกึษาและ
ศิษย์เก่า

งานบริหารและธุรการ

2. กิจกรรมที่ 2  ทําบุญให้สัตว์ทดลอง   ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
พัฒนานักศกึษาและ
ศิษย์เก่า

งานบริหารและธุรการ

3. กิจกรรมที่ 3  สืบสานศิลปวัฒนธรรมวันสงกรานต ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ั ั ศึ

งานบริหารและธุรการ

4. กิจกรรมที่ 4  ทําบุญถวายเทียนพรรษา ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
พัฒนานักศกึษาและ
ศิษย์เก่า

งานบริหารและธุรการ

เป้าประสงค์ที่  1 มีเครือข่ายความร่วมมือด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2. สร้างเครือข่ายและความร่วมมือ
ด้านศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ

1. ระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปและวัฒนธรรม 
(สกอ.)

เกณฑ์

เป้าประสงค์ที่ 1 มีเครือข่ายความร่วมมือด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

3. พัฒนางานด้านการจัด
การพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย

56 57 หลัก หน่วยงาน

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เกณฑ์

5. กิจกรรมที่ 5  ทําขวัญควาย ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
พัฒนานักศกึษาและ
ศิษย์เก่า

งานบริหารและธุรการ

โครงการด้านการจัดการพลังงาน
6. กิจกรรมที่ 1  ฝึกอบรมด้านพลังงาน คณบดี คณะทํางานด้านการ

จัดการพลังงาน

7. กิจกรรมที่ 2  รณรงค์การลดใช้พลังงานของ
นักศึกษาคณะสัตวศาสตร์

คณบดี คณะทํางานด้านการ
จัดการพลังงาน

    โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม คณบดี งานนโยบายฯ
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ผลผลิต: ผลงานการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ

กิจกรรม: สนับสนุนการดําเนินงานทุกประเด็นยุทธศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์ที่ 2 มรีะบบการบรหิารจัดการทรัพยากรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม

ผู้รับผิดชอบหลัก   คณบด ีและรองคณบด ี

ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย
56 57 หลัก รอง

ระดับ 5 5 โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ
เพิ่มประสทิธผิลในการฏบิัติงาน
1. การจัดฝกึอบรม หัวหน้าสํานักงาน

คณบดี
งานบริหารและ
ธุรการ

ร้อยละ 77.14 80  โครงการ km คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
2. กิจกรรมที่ 1 การจัดกิจกรรม KM ของสาย
วิชาการ

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย

คณะกรรมการ
จัดการความรู้

3. กิจกรรมที่ 2 การจัดกิจกรรม KM ของสาย
สนับสนุนวิชาการ

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย

คณะกรรมการ
จัดการความรู้

1. ระดับความสําเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากร (กพร.)

2. ร้อยละของบุคลากร
ไดร้ับการพัฒนาขีด
ความสามารถตามเกณฑ์ที่
กําหนด (คณะ)

เป้าประสงค์ที่ 1 มีระบบบริหารจัดการ และฐานข้อมูลที่ดี

1. พัฒนาทักษะการทํางานของบุคลากรและ
ความก้าวหน้าตามสายงาน

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เกณฑ์

เป้าประสงค์ที่ 1 มรีะบบบรหิารจัดการ และฐานข้อมูลที่ดี

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย
56 57 หลัก รอง

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เกณฑ์

โครงการศึกษาดูงาน การจัดการศกึษา และ
ด้านสังคมศิลปวัฒนธรรม
4. กิจกรรมที่ 1 การศึกษา ดูงาน และพัฒนา
ทักษะ

รองคณบดฝี่ายวิจัย งานนโยบาย แผนฯ

5. กิจกรรมที่ 2 การศึกษา ดูงานสายสนับสนุน
เฉพาะด้าน

รองคณบดฝี่ายวิจัย งานนโยบาย แผนฯ

คะแนน 3.97 4 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ของคณะสัตว
ศาสตร์และเทคโนโลยี
6. กิจกรรมที่ 1  ทบทวนแผนกลยุทธ์ รองคณบดฝี่ายวิจัย งานนโยบาย แผนฯ

7. กิจกรรมที่ 2  จัดทําร่างแผนปฎิบัติราชการ รองคณบดฝี่ายวิจัย งานนโยบาย แผนฯ

ระดับ 4.18 4.00 โครงการจัดทําการประกันคุณภาพการศึกษา
8. กิจกรรมที่ 1  จัดเตรียมรายงานประเมินตนเอง รองคณบดฝี่ายวิจัย งานนโยบาย แผนฯ

9. กิจกรรมที่ 2  สร้างเครือข่ายด้านการประกัน
คุณภาพ

รองคณบดฝี่ายวิจัย งานนโยบาย แผนฯ

        10. กิจกรรมที่ 3  สัมมนา/บรรยายพิเศษเพื่อให้
ความรู้ทางด้านประกันคุณภาพการศึกษา

รองคณบดฝี่ายวิจัย งานนโยบาย แผนฯ

11. กิจกรรมที่ 4  วิพากษ์การรายงานประเมิน
ตนเอง

รองคณบดฝี่ายวิจัย งานนโยบาย แผนฯ

4. ผลการประกันคุณภาพ
ภายในของคณะ (กพร.)

4. ผลักดันแผนประกันคุณภาพ/แผนการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองของคณะสัตว
ศาสตร์ฯ

3. ผลการปฏิบัติราชการ
ของคณะ (กพร.)

3. การจัดสรรทรัพยากรตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของคณะ ฯ 
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ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย
56 57 หลัก รอง

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เกณฑ์

5. ร้อยละความสําเร็จของ
การเบิกจา่ยงบประมาณ
ตามแผน (กพร.)

ร้อยละ 5 5
เป้าประสงค์ที่ 2  มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ /กิจกรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 3 10 6 13
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 2 2 3 7
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 2 5 6 1
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 1 1 5 10
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 1 2 1 3
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 3 8 6 5

รวม 12 28 27 39

สรุปจํานวนประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ และโครงการ/กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556




